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ภาคผนวกที ่5g: งานและวนัสะบาโต — การรับมอืกบั
ความทา้ทายในโลกจรงิ 
 

หนา้นีเ้ป็นสว่นหนึง่ของชดุเรือ่งราวเกีย่วกบัพระบญัญัตขิอ้ที ่4: วนัสะบาโต 

1.​ ภาคผนวกที ่5a: วนัสะบาโตและวนัทีไ่ปโบสถ ์สองสิง่ทีแ่ตกตา่งกนั 
2.​ ภาคผนวกที ่5b: วธิรัีกษาวนัสะบาโตในยคุปัจจบุนั 
3.​ ภาคผนวกที ่5c: การประยกุตใ์ชห้ลกัการของวนัสะบาโตในชวีติประจำวนั 
4.​ ภาคผนวกที ่5d: อาหารในวนัสะบาโต — คำแนะนำเชงิปฏบิตั ิ
5.​ ภาคผนวกที ่5e: การเดนิทางในวนัสะบาโต 
6.​ ภาคผนวกที ่5f: เทคโนโลยแีละความบนัเทงิในวนัสะบาโต 
7.​ ภาคผนวกที ่5g: งานและวนัสะบาโต — การรับมอืกบัความทา้ทายในโลกจรงิ (หนา้ปัจจบุนั). 

ทำไมงานจงึเป็นความทา้ทายทีใ่หญท่ีส่ดุ 

สำหรับผูเ้ชือ่สว่นใหญ ่อปุสรรคทีใ่หญท่ีส่ดุในการรักษาวนัสะบาโตคอืเรือ่งการทำงาน อาหาร การ
เดนิทาง และเทคโนโลยสีามารถปรับไดด้ว้ยการเตรยีมการ แตภ่าระงานเกีย่วพันกบัแกน่แทข้องการยงั
ชพีและอตัลกัษณข์องคนเรา ในอสิราเอลโบราณ นีแ่ทบไมใ่ชปั่ญหาเลย เพราะทัง้ประเทศหยดุงานใน
วนัสะบาโต ธรุกจิ ศาล และตลาดถกูปิดโดยอตัโนมตั ิการละเมดิวนัสะบาโตระดบัชาตเิป็นเรือ่งผดิปกติ
และมกัเกีย่วขอ้งกบัชว่งเวลาแหง่การไมเ่ชือ่ฟังหรอืการเป็นเชลย (ด ูเนหะมยี ์13:15–22) แตท่กุวนันี ้
พวกเราสว่นใหญใ่ชช้วีติในสงัคมทีว่นัทีเ่จ็ดเป็นวนัทำงานปกต ิทำใหส้ ิง่นีก้ลายเป็นพระบญัญัตทิีย่าก
ทีส่ดุในการปฏบิตั ิ
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จากหลกัการสูก่ารปฏบิตั ิ

ตลอดชดุบทความนี ้เราไดเ้นน้วา่วนัสะบาโตเป็นสว่นหนึง่ของพระบญัญัตอินัศกัดิส์ทิธิแ์ละนรัินดรข์อง
พระเจา้ ไมใ่ชก่ฎแยกเดีย่ว หลกัการเดยีวกนัของการเตรยีม ความบรสิทุธิ ์และความจำเป็นกใ็ชท้ีน่ีเ่ชน่
กนั แตเ่ดมิพันสงูกวา่ การเลอืกทีจ่ะรักษาวนัสะบาโตอาจสง่ผลตอ่รายได ้เสน้ทางอาชพี หรอืรปูแบบ
ธรุกจิ อยา่งไรกต็าม พระคมัภรีส์ม่ำเสมอนำเสนอการรักษาวนัสะบาโตวา่เป็นการทดสอบความภกัดี
และการวางใจในพระเจา้ — โอกาสรายสปัดาหใ์นการแสดงวา่ความจงรกัภกัดสีงูสดุของเราอยู่
ท ีใ่ด 

สีส่ถานการณก์ารทำงานท ัว่ไป 

ในบทความนีเ้ราจะพจิารณาสีป่ระเภทหลกัทีม่กัเกดิความขดัแยง้กบัวนัสะบาโต: 

1.​ การจา้งงานปกต ิ— ทำงานใหก้บัผูอ้ืน่ในรา้นคา้ โรงงาน หรอือตุสาหกรรมทีค่ลา้ยกนั 
2.​ การประกอบอาชพีอสิระ — การเปิดรา้นหรอืธรุกจิทีบ่า้น 
3.​ เจา้หนา้ทีฉุ่กเฉนิและการดแูลสขุภาพ — ตำรวจ นักดบัเพลงิ แพทย ์พยาบาล ผูด้แูล 

และงานลกัษณะเดยีวกนั 
4.​ การรบัราชการทหาร — ทัง้การเกณฑแ์ละทหารอาชพี 

แตล่ะสถานการณต์อ้งอาศยัการแยกแยะ การเตรยีม และความกลา้หาญ แตร่ากฐานในพระคมัภรีก์็
เหมอืนกนั: “หกวนัเจา้จงทำงาน และทำกจิการทัง้ส ิน้ของเจา้ แตว่นัทีเ่จ็ดเป็นวนัสะบาโตแดพ่ระเยโฮ
วาหพ์ระเจา้ของเจา้” (อพยพ 20:9–10) 

การจา้งงานปกต ิ

สำหรับผูเ้ชือ่ทีท่ำงานประจำ—รา้นคา้ โรงงาน บรกิาร หรอือตุสาหกรรมทีค่ลา้ยกนั—ความทา้ทายที่
ใหญท่ีส่ดุคอืตารางงานมกัถกูกำหนดโดยผูอ้ ืน่ ในอสิราเอลโบราณ ปัญหานีแ้ทบไมม่อียู ่เพราะทัง้
ประเทศรักษาวนัสะบาโต แตใ่นเศรษฐกจิปัจจบุนั วนัเสารม์กัเป็นวนัทำงานทีค่กึคกัทีส่ดุ กา้วแรก
สำหรับผูรั้กษาวนัสะบาโตคอืบอกความเชือ่ม ัน่ของคณุใหท้ราบต ัง้แตเ่นิน่ ๆ และทำทกุวถิทีางเพือ่
จัดตารางงานใหส้อดคลอ้งกบัวนัสะบาโต 

หากคณุกำลงัหางานใหม ่จงกลา่วถงึการรักษาวนัสะบาโตในชว่งสมัภาษณแ์ทนทีจ่ะใสไ่วใ้นประวตัยิอ่ 
สิง่นีจ้ะชว่ยหลกีเลีย่งการถกูคดัออกตัง้แตแ่รกและเปิดโอกาสใหค้ณุอธบิายถงึความมุง่มัน่ของคณุ อกี
ทัง้ยงัเป็นโอกาสเนน้ย้ำถงึความยดืหยุน่ในการทำงานวนัอืน่ ๆ นายจา้งหลายคนใหค้ณุคา่กบั
พนกังานทีเ่ต็มใจทำงานวนัอาทติยห์รอืกะทีไ่มเ่ป็นทีน่ยิม เพือ่แลกกบัการไดว้นัเสารว์า่ง หาก
คณุทำงานอยูแ่ลว้ ขออยา่งสภุาพใหง้ดงานในชัว่โมงวนัสะบาโต โดยเสนอปรับตารางงาน ทำงานวนั
หยดุ หรอืชดเชยชัว่โมงในวนัอืน่ 
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จงเขา้หานายจา้งดว้ยความซือ่สตัยแ์ละถอ่มตน แตก็่เด็ดเดีย่ว วนัสะบาโตไมใ่ชค่วามชอบสว่นตวั 
แตเ่ป็นพระบญัญัต ินายจา้งมแีนวโนม้ทีจ่ะยอมรับคำรอ้งทีช่ดัเจนและสภุาพมากกวา่คำขอทีค่ลมุเครอื
หรอืไมม่ัน่ใจ จงจำไวว้า่การเตรยีมงานระหวา่งสปัดาหเ์ป็นความรับผดิชอบของคณุ — ทำงานใหเ้สร็จ
ลว่งหนา้ จัดโตะ๊ทำงานใหเ้รยีบรอ้ย และแน่ใจวา่การขาดงานของคณุในวนัสะบาโตจะไมเ่พิม่ภาระให ้
เพือ่นรว่มงาน โดยการแสดงถงึความซือ่สตัยแ์ละความน่าเชือ่ถอื คณุยิง่เสรมิสรา้งกรณีของคณุและ
แสดงใหเ้ห็นวา่การรักษาวนัสะบาโตสรา้งใหค้ณุเป็นคนงานทีด่กีวา่ ไมใ่ชแ่ยก่วา่ 

หากนายจา้งปฏเิสธทีจ่ะปรับตารางของคณุอยา่งสิน้เชงิ จงอธษิฐานและพจิารณาทางเลอืกของคณุ ผู ้
รักษาวนัสะบาโตบางคนยอมลดเงนิเดอืน เปลีย่นแผนก หรอืแมก้ระทัง่เปลีย่นอาชพีเพือ่เชือ่ฟังพระ
บญัญัตขิองพระเจา้ แมก้ารตดัสนิใจเชน่นีจ้ะยาก แตว่นัสะบาโตถกูออกแบบมาเพือ่เป็นการทดสอบ
ความเชือ่รายสปัดาห ์โดยการวางใจวา่การจดัเตรยีมของพระเจา้ย ิง่ใหญก่วา่ส ิง่ทีค่ณุสญูเสยี
จากการเชือ่ฟงัพระองค ์

การประกอบอาชพีอสิระ 

สำหรับผูท้ีป่ระกอบอาชพีอสิระ—การทำธรุกจิทีบ่า้น งานฟรแีลนซ ์หรอืการเปิดรา้น—การทดสอบวนั
สะบาโตมลีกัษณะแตกตา่ง แตจ่รงิจังไมแ่พก้นั แทนทีจ่ะเป็นนายจา้งทีก่ำหนดตาราง คณุคอืตวั
กำหนดเอง ซึง่หมายความวา่คณุตอ้งปิดทำการอยา่งต ัง้ใจในชัว่โมงศกัดิส์ทิธิ ์ในอสิราเอลโบราณ 
พอ่คา้ทีพ่ยายามขายของในวนัสะบาโตถกูตำหน ิ(เนหะมยี ์13:15–22) หลกัการนีย้งัใชไ้ดใ้นปัจจบุนั: 
แมว้า่ลกูคา้จะคาดหวงับรกิารของคณุในวนัหยดุสดุสปัดาห ์แตพ่ระเจา้ทรงคาดหวงัใหค้ณุทำใหว้นั
เจ็ดเป็นวนัศกัดิส์ทิธ ิ ์

หากคณุกำลงัวางแผนเริม่ธรุกจิ จงพจิารณาอยา่งรอบคอบวา่มนัจะสง่ผลตอ่ความสามารถในการรักษา
วนัสะบาโตของคณุอยา่งไร อตุสาหกรรมบางอยา่งสามารถปิดในวนัเจ็ดไดง้า่ย ในขณะทีบ่างอยา่งพึง่
พาการขายหรอืกำหนดเสน้ตายชว่งวนัหยดุสดุสปัดาห ์เลอืกธรุกจิทีอ่นญุาตใหค้ณุและพนกังาน
สามารถรกัษาวนัสะบาโตใหป้ลอดจากงานได ้สรา้งการปิดทำการในวนัสะบาโตไวใ้นแผนธรุกจิ
และการสือ่สารกบัลกูคา้ตัง้แตต่น้ เมือ่กำหนดความคาดหวงัตัง้แตแ่รก คณุกฝึ็กลกูคา้ใหเ้คารพ
ขอบเขตของคณุ 

หากธรุกจิของคณุเปิดทำการในวนัสะบาโตอยูแ่ลว้ คณุตอ้งทำการเปลีย่นแปลงเพือ่ปิดทำการในวนั
ศกัดิส์ทิธิ ์แมว้า่จะตอ้งเสยีรายได ้พระคมัภรีเ์ตอืนวา่การหากำไรจากการทำงานในวนัสะบาโตเป็นการ
บอ่นทำลายการเชือ่ฟังไมต่า่งจากการทำงานดว้ยตวัเอง หุน้สว่นทางธรุกจิสามารถทำใหเ้รือ่งนี้
ซบัซอ้นขึน้: แมว้า่หุน้สว่นทีไ่มเ่ชือ่จะดำเนนิธรุกจิในวนัสะบาโตคณุก็ยงัไดร้บัผลกำไรจากแรงงาน
น ัน้ และพระเจา้ไมท่รงยอมรับการจัดการเชน่นี ้เพือ่ถวายเกยีรตแิดพ่ระเจา้ ผูรั้กษาวนัสะบาโตควรถอน
ตวัออกจากระบบใด ๆ ทีท่ำใหร้ายไดข้ึน้อยูก่บังานในวนัสะบาโต 
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แมก้ารตดัสนิใจเหลา่นีจ้ะมคีา่ใชจ้า่ย แตก่ส็รา้งคำพยานทีท่รงพลงั ลกูคา้และเพือ่นรว่มงานจะเห็นถงึ
ความซือ่สตัยแ์ละความสม่ำเสมอ โดยการปิดกจิการในวนัสะบาโต คณุกำลงัประกาศผา่นการกระทำ
ของคณุวา่ความไวว้างใจสงูสดุของคณุอยูใ่นพระเจา้มากกวา่การผลติอยา่งตอ่เนือ่ง 

เจา้หนา้ทีฉุ่กเฉนิและการดแูลสขุภาพ 

มคีวามเขา้ใจผดิทีแ่พรห่ลายวา่การทำงานเป็นเจา้หนา้ทีฉุ่กเฉนิหรอืในสายงานดา้นสขุภาพเป็นสิง่ที่
อนุญาตในวนัสะบาโตโดยอตัโนมตั ิความคดินีม้กัเกดิจากขอ้เท็จจรงิทีว่า่พระเยซูทรงรกัษาคนในวนั
สะบาโต (ด ูมทัธวิ 12:9–13; มาระโก 3:1–5; ลกูา 13:10–17) แตเ่มือ่พจิารณาใหใ้กลช้ดิ เราจะเห็น
วา่พระเยซไูมไ่ดอ้อกจากบา้นในวนัสะบาโตโดยมเีจตนาเปิด “คลนิกิรกัษาโรค” การรักษาของ
พระองคเ์ป็นการแสดงความเมตตาอยา่งฉับพลนั ไมใ่ชร่ปูแบบอาชพีทีก่ำหนดตารางงาน ไมเ่คยมกีรณี
ทีพ่ระเยซูไดร้บัคา่ตอบแทนจากการรกัษา ตวัอยา่งของพระองคส์อนเราใหช้ว่ยเหลอืผูท้ีม่คีวาม
ตอ้งการแทจ้รงิแมใ้นวนัสะบาโต แตไ่มไ่ดย้กเลกิพระบญัญัตขิอ้ทีส่ ีห่รอืทำใหง้านดา้นสขุภาพและ
ฉุกเฉนิเป็นขอ้ยกเวน้ถาวร 

ในโลกปัจจบุนั แทบไมเ่คยขาดแคลนบคุลากรทีไ่มรั่กษาวนัสะบาโตทีเ่ต็มใจทำงานเหลา่นี ้โรง
พยาบาล คลนิกิ และบรกิารฉุกเฉนิดำเนนิการตลอด 24 ชัว่โมง โดยมบีคุลากรทีส่ว่นใหญไ่มรั่กษาวนั
สะบาโต สิง่นีต้ดัเหตผุลทีว่า่บตุรของพระเจา้จำเป็นตอ้งเลอืกงานทีบ่งัคบัใหท้ำงานในวนัสะบา
โต แมว้า่จะฟังดสูงูสง่ แตไ่มม่อีาชพีใด — แมแ้ตก่ารชว่ยเหลอืผูค้น — ทีส่ำคญัยิง่กวา่พระบญัญัติ
ของพระเจา้ทีใ่หพั้กผอ่นในวนัทีเ่จ็ด เราไมอ่าจกลา่วอา้งไดว้า่ “การรับใชผู้ค้นสำคญักวา่การรักษา
พระบญัญัตขิองพระเจา้” เมือ่พระเจา้เองไดท้รงกำหนดความบรสิทุธิแ์ละการพักผอ่นไวใ้หเ้ราแลว้ 

นีไ่มไ่ดห้มายความวา่ผูรั้กษาวนัสะบาโตจะไมส่ามารถชว่ยชวีติหรอืบรรเทาความทกุขใ์นวนัสะบาโตได ้
ตามทีพ่ระเยซทูรงสอนวา่ “การทำความดใีนวนัสะบาโตเป็นสิง่ทีถ่กูตอ้ง” (มทัธวิ 12:12) หากเกดิ
เหตฉุุกเฉนิโดยไมค่าดคดิ — อบุตัเิหต ุเพือ่นบา้นป่วย หรอืวกิฤตใินบา้นของคณุเอง — คณุควร
ชว่ยเหลอืเพือ่ปกป้องชวีติและสขุภาพ แตส่ิง่นีแ้ตกตา่งอยา่งสิน้เชงิจากการเลอืกอาชพีทีบ่งัคบัใหค้ณุ
ทำงานทกุวนัสะบาโต ในกรณีทีห่ายากซึง่ไมม่ใีครอืน่สามารถทำได ้คณุอาจจำเป็นตอ้งเขา้มาชว่ย
ชัว่คราวเพือ่จัดการความตอ้งการทีส่ำคญั แตส่ถานการณเ์หลา่นีค้วรเป็นขอ้ยกเวน้ ไมใ่ชเ่รือ่งปกต ิและ
คณุควรหลกีเลีย่งการเรยีกเกบ็คา่บรกิารในชัว่โมงเหลา่นัน้ 

หลกัการนำคอืการแยกแยะระหวา่งการแสดงความเมตตาฉับพลนักบัการทำงานเป็นกจิวตัร ความ
เมตตาสอดคลอ้งกบัจติวญิญาณของวนัสะบาโต แตแ่รงงานทีว่างแผนและแสวงหากำไรบอ่นทำลาย
มนั เทา่ทีเ่ป็นไปได ้ผูรั้กษาวนัสะบาโตทีท่ำงานดา้นสขุภาพหรอืฉุกเฉนิควรเจรจาตารางงานทีเ่คารพ
วนัสะบาโต แสวงหาตำแหน่งทีไ่มล่ะเมดิพระบญัญัต ิและวางใจในการจัดเตรยีมของพระเจา้ขณะทีท่ำ
เชน่นัน้ 
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การรบัราชการทหาร 

การรับราชการทหารนำเสนอความทา้ทายเฉพาะสำหรับผูรั้กษาวนัสะบาโต เพราะมนัมกัเกีย่วขอ้งกบั
หนา้ทีบ่งัคบัภายใตอ้ำนาจรฐับาล พระคมัภรีใ์หต้วัอยา่งของประชากรของพระเจา้ทีเ่ผชญิกบัความ
ตงึเครยีดนี ้กองทพัอสิราเอล ตวัอยา่งเชน่ เดนิรอบเยรโีคเจ็ดวนั ซึง่หมายความวา่พวกเขาไมไ่ดห้ยดุ
พักในวนัทีเ่จ็ด (โยชวูา 6:1–5) และเนหะมยีบ์รรยายถงึทหารยามทีถ่กูตัง้ไวท้ีป่ระตเูมอืงในวนัสะบาโต
เพือ่บงัคบัใชค้วามศกัดิส์ทิธิ ์(เนหะมยี ์13:15–22) ตวัอยา่งเหลา่นีแ้สดงใหเ้ห็นวา่ในยามป้องกนัชาติ
หรอืวกิฤต ิหนา้ทีอ่าจขยายไปถงึวนัสะบาโต — แตก่เ็นน้ย้ำวา่สถานการณเ์หลา่นีเ้ป็นขอ้ยกเวน้ทีเ่ชือ่ม
โยงกบัการอยูร่อดรว่มกนั ไมใ่ชท่างเลอืกสว่นตวัดา้นอาชพี 

สำหรับผูท้ีถ่กูเกณฑ ์สภาพแวดลอ้มไมใ่ชเ่รือ่งสมคัรใจ คณุอยูภ่ายใตค้ำสัง่ และความสามารถในการ
เลอืกตารางของคณุมจีำกดัมาก ในกรณีนี ้ผูรั้กษาวนัสะบาโตยงัคงควรขออยา่งสภุาพตอ่ผูบ้งัคบับญัชา
เพือ่ผอ่นผันจากหนา้ทีใ่นวนัสะบาโตเมือ่เป็นไปได ้โดยอธบิายวา่วนัสะบาโตเป็นความเชือ่มัน่ทีฝั่งลกึ 
แมว้า่คำขอจะไมไ่ดรั้บการอนุมตั ิการพยายามกย็งัเป็นการถวายเกยีรตแิดพ่ระเจา้และอาจนำมาซึง่
ความโปรดปรานทีไ่มค่าดคดิ เหนอืสิง่อืน่ใด จงรักษาทา่ทถีอ่มตนและคำพยานทีส่ม่ำเสมอ 

สำหรับผูท้ีก่ำลงัพจิารณาอาชพีทหาร สถานการณแ์ตกตา่งออกไป ตำแหน่งงานอาชพีเป็นทางเลอืก
สว่นตวั เชน่เดยีวกบัอาชพีอืน่ ๆ การรับตำแหน่งทีค่ณุรูว้า่จะละเมดิวนัสะบาโตเป็นประจำไมส่อดคลอ้ง
กบัพระบญัญัตใิหรั้กษาวนัศกัดิส์ทิธิ ์เชน่เดยีวกบัสายงานอืน่ หลกัการนำคอืการมองหาหนา้ทีห่รอื
ตำแหน่งทีใ่หค้ณุสามารถรักษาวนัสะบาโตได ้หากในบางพืน้ทีไ่มส่ามารถรักษาวนัสะบาโตไดจ้รงิ จง
อธษิฐานและพจิารณาเสน้ทางอาชพีอืน่ โดยวางใจวา่พระเจา้จะเปิดประตใูนทศิทางอืน่ 

ทัง้ในการถกูเกณฑแ์ละการรับราชการโดยสมคัรใจ กญุแจคอืการถวายเกยีรตแิดพ่ระเจา้ในทกุทีท่ ี่
คณุอยู ่รักษาวนัสะบาโตใหเ้ต็มทีท่ีส่ดุโดยไมก่อ่การกบฏ แสดงความเคารพตอ่ผูม้อีำนาจ ขณะ
เดยีวกนักใ็ชช้วีติตามความเชือ่มัน่ของคณุอยา่งเงยีบ ๆ ดว้ยการทำเชน่นี ้คณุแสดงใหเ้ห็นวา่ความ
จงรักภกัดตีอ่ธรรมบญัญัตขิองพระเจา้ไมข่ึน้อยูก่บัความสะดวกสบาย แตห่ยัง่รากในความซือ่สตัย ์

บทสรปุ: การดำเนนิชวีติวนัสะบาโตเป็นวถิชีวีติ 

ดว้ยบทความนี ้เราไดส้รปุชดุเรือ่งราวเกีย่วกบัวนัสะบาโตแลว้ จากรากฐานในงานสรา้งโลกจนถงึการ
ประยกุตใ์นชวีติจรงิเรือ่งอาหาร การเดนิทาง เทคโนโลย ีและการทำงาน เราไดเ้ห็นแลว้วา่พระบญัญัติ
ขอ้ทีส่ ีไ่มใ่ชก่ฎแยกเดีย่ว แตเ่ป็นจังหวะชวีติทีฝั่งไวใ้นธรรมบญัญัตนิรัินดรข์องพระเจา้ การรักษาวนัสะ
บาโตมมีากกวา่การงดกจิกรรมบางอยา่ง มนัคอืการเตรยีมลว่งหนา้ การหยดุจากงานตามปกต ิและการ
อทุศิเวลาใหพ้ระเจา้ มนัคอืการเรยีนรูท้ ีจ่ะวางใจในการจดัเตรยีมของพระองค ์การจัดสปัดาหข์อง
คณุรอบ ๆ พระประสงคข์องพระองค ์และการเป็นแบบอยา่งแหง่การพักผอ่นของพระองคใ์นโลกทีไ่ม่
รูจั้กพัก 
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ไมว่า่คณุจะอยูใ่นสถานการณใ์ด — ไมว่า่จะเป็นลกูจา้ง เจา้ของกจิการ ผูด้แูลครอบครัว หรอืรับใชใ้น
สภาพแวดลอ้มทีซ่บัซอ้น — วนัสะบาโตยงัคงเป็นคำเชญิรายสปัดาหใ์หค้ณุออกจากวงจรแหง่การ
ผลติและเขา้สูเ่สรภีาพในพระเจา้ ขณะทีค่ณุประยกุตห์ลกัการเหลา่นี ้คณุจะคน้พบวา่วนัสะบาโตไมใ่ช่
ภาระ แตเ่ป็นความปีตยินิด ีเป็นสญัลกัษณแ์หง่ความภกัดแีละเป็นแหลง่พลงัใจ มนัฝึกหวัใจของคณุให ้
วางใจในพระเจา้ ไมใ่ชเ่พยีงวนัเดยีวตอ่สปัดาห ์แตท่กุวนัและในทกุดา้นของชวีติ 
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